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学期スタート ～進路の主役は２年生へ～ 

  １２月６日（土）７日（日）敬和学園大学で大学入学共通プレテストが実施され、

全国で多くの高校３年生が１月の本番に向けたリハーサルに挑戦しました。この後、

受験生は模試結果から第１志望校合格を目指して正月返上のラストスパートに入り

ます。 

一方、夏休み前から本格的な進路活動を始める芝商３年生は既にほぼ全員が進路

を決定しています。このような状況である本校３年生がいまやるべきことは、残り

の高校生活を一層充実させることと新生活への準備です。高校生の本分は学業です。

就職、進学とも、最後までその学業にきちんと取り組んだかを知るために、３学期

学年末考査までの成績を提出するよう求める企業や教育機関があります。成績が極

端に下がったなどということのないよう、３年間の集大成として最後まで全力投球

で頑張ってください。  

芝商生のセールスポイントは「学習成績の状況（評定平均値）」と「資格・検定」、

「総合的な探究の時間」や「部活動」等の頑張りです。１・２年生はそういったセ

ールスポイントを磨くことが進路実現のために大切になってきます。 

２年生は既に進路活動の主役になっているという自覚を持ちましょう。そして「３

年生０学期」の意味を改めて考えてみてください。過去は変えられませんが、未来

は変えることができます。これからやれることはたくさんあります。皆さんの意志

ある一歩が望まれています。  

併せて１年生も「２年生０学期」の意識をもっ

て今年度の総決算にあたってください。進路目標

の実現のためには限られた時間をどのように使う

かが大切です。目標を早期に設定し、何事も将来

の自分への投資だと思い、日々の学習、資格取得、

部活動に一生懸命に取り組んでほしいと思いま

す。  



「面接」を知ろう！ ～あなたのセールスポイントは・・・～ 

「面接」は進路決定の多くの場面で実施されます。特に、就職試験ではどの企業

でも必ず実施します。コロナ禍を境に「オンライン面接」も目立つようになりまし

たが、基本的には「対面型面接」が大半を占めます。   

また、近年「面接」と同等の意味を持つ「面談」といわれる試験を入学までに２

～３回実施する大学・専門学校が目立ってきました。特に専門学校にこの傾向が強

くみられます。生徒からは雑談のように和やかな雰囲気で、気楽に話すことができ

て良かったと好評です。 

しかし、面接官はプロ集団です。自社が求める人材なのか、または自学のＡＰ（ア

ドミッションポリシー）にかなった人物なのかといった押さえるべきポイントは確

実に見定めていることを忘れてはなりません。  

 

そもそも「面接」の狙いは一体何なのでしょう？  

面接官と向き合って行われることから清潔感ややる気 

を評価されることはもちろんですが、最も問われている 

のは「応答力」だといわれています。  

「面接」とは、みなさんの「応答力」が試される場なのです。  

★「応答力」を磨くために心掛けたいこと ★  

①人の話をよく聴く  

・相手が尋ねていることを正確に聴き取る力を養う。 

（どういう順番で、何を質問されたのか）  

・家族、友人、先生との会話を丁寧に、筋道を立て、適切な言葉選びをする。  

（言葉遣い、誠意ある返答、相づちや目線）  

（「ビミョーです」は避けたい言葉）  

②何事も自分事と捉える習慣  

・授業中の問答を他人事にしない。（他人の経験から自らの経験値を上げる）  

・人の振りみて、我が振り直せ   （「我以外皆我師」の心構え） 

 

 

 

 



【就職について】 
今年度は９月１６日から、就職試験が解禁となりました。本校では１３名の就職

希望者が就職試験に臨み、11月中旬に無事全員の内定が決定しました。  

【県内企業】

内定先 職種 内定者数

AITO税理士法人　蟻塚会計事務所 税理士補助 1

株式会社　岩測設計 事務職及び技術職 1

クラレノリタケデンタル株式会社　新潟事業所 生産オペレーター 1

新共企業株式会社 設備保守管理者 1

東北送配電サービス 事務 3

東洋濾紙株式会社　濾紙開発部 開発・試験 1

東洋濾紙株式会社　新潟工場 製造・品質管理 1

大光銀行 事務 1

山崎鉄工株式会社 製造職 1

【公務員】

新潟県警察本部 女性警察官B 1

自衛隊 自衛官候補生 1
 

 

就職希望者の状況 
新潟労働局発表の令和８年３月高校新卒者の就職内定率（令和７年10月末現在） 

は80.4％で、12年連続で80％台となりました。また、９月末日現在の有効求人倍率

（仕事を探している人、一人に何件の求人があるかを表した数値）は 4.73倍で前年 

同月比0.42ポイント、求人数は10,058人で前年同月比0.7％(73人）と増加する一方

で、求職者（県内高校生の就職希望者）数は2,126人で前年同月比－8.2％(191人) 

減少しました。県内企業は事業継承を見据えて地元の人材を育てたいという意欲が 

高いことと同時に、慢性的な人手不足は深刻で危機感を持って採用活動を行ってお

り、県外からも多くの企業が高校生を求めています。 

 

●就職試験の面接では、このような質問がされました（受験報告書より）  

・志望動機、理由  ・会社について知っていること  

・入社後頑張りたいこと   ・コミュニケーションをとる点で大切なこと  

・社会人にとって大切なことは何か  ・なぜ、就職を選んだのか  

・好きな教科、嫌いな教科  ・長所と短所 

・趣味や特技 ・欠席日数とその理由   

・部活動について 

・信頼関係を築く方法  

・休日は何をして過ごすか  

・最後に質問はあるか  

・高校生活で頑張ったこと     

・周りの人からどのような人といわれるか  

・ストレス耐久性は強いか、ストレス解消法  

 



 

 

 

 

＜作文＞ 

   ・私の目指す社会人像  ・私はこんな社会人になりたい  

   ・学生時代の思い出   ・自分が一番成長したとき  

   ・失敗から学んだこと  ・将来の夢 

   ・責任感を持つことの大切さについて    など 

 

 

就職を希望する皆さんへ 

●民間企業希望者は 

 「働きたい」「働かなければ」という強い気持ちがあるのかが重要です。意思が固

まっていない状態で、就職活動は続けられません。働いてもすぐ辞めてしまうこと

につながります。進路資料室には企業の資料が保管されています。どのような会社

があり、どのような職種を募集しているのか、就業先は家からどの位の距離なの

か、試験内容は何があるのかなど、事前に調べられることがたくさんあります。３

年生の７月に求人公開、企業見学になります。そのとき初めて求人票から探すよう

では出遅れてしまいます。時間のある今のうちに調べておきましょう。  

 

●公務員希望者は 

  「公務員はどのような種類があり、どのような試験があるのか調べること」から

始まります。市役所、学校事務、警察官、消防士など知っているものの他にも多く

の種類があります。試験は１次試験（国・数・英・社・理の一般教科、数的推理・

判断推理・文章理解など公務員試験特有の教養試験）で合格した人が２次試験（作

文、適性検査、体力測定、面接など）、さらに最終試験を行うものもあります。本

校でも無料の公務員模試を実施していますので、受験して難易度を確かめてくだ

さい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

高校時代にどんな取り組みをし
てきたのか、具体的なエピソード
とともに語れることが肝心です。 


